6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bilcsodei elldtas és ovodai
nevelés esetén
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sziildje/mas  torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhtizand) a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamigyi igazgatasrdl szolo  1997. ¢évi XXXI. tdrvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):** '

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil .......... €V ... honap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjéban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

/) csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett,
azaz nettd osszegének 130%-4t.

2. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosiagnak
megfelelnek, egyttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

DALUM oo ereans

az cllatast igénybe vevo

(sztilo, mas toérvényes képviseld, nevelésbe vett

gyermek esetén az ellatast nyajtd neveldsziild,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utin ugyanazon
jogecimen igényli a sziilo/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a
jogeim, gyermekenként kiildn nyilatkozatot kell kitélteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok
értelemszeriien bovithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendé! Az f) pont kizarélag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az ellatdst
igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

#*% A gyermekek szdmdanak meghatarozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatasban részt vevd vagy felsdoktatdsi
intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a
neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek ¢és utdégondozoi ellatasban részesiild fiatal felnétt.



Tajékoztatd a nyilatkozat Kitdliésehez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjcan
kivanja igénybe venni.)

I. A feliétel csak bolesodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az cgy 6re juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kételezd
legkisebb munkabér neito dsszegének 130%-at [2024. ¢vben a 230 620 I't-ot].

2 A nyilatkozat megiételekor figyelembe veendd személyek kére: a kerclem benyujtasanak idépontjaban kézo
haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé

2.1, sziiloy, a sziilo hazastarsat vagy ¢lettarsat,
2. a tizennyole éven aluli gyermeket. a huszondt ¢vesnél fiatalabb. koznevelesi intézmenyben nappali rendszer(
oktatasban részt vevo vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanulo gyermeket ¢s életkortol fiiggetleniil a
tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelosziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket.
valamint a neveldsziilénél clhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnétiet,

23.a2.1. és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziilo vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo tdrveny szerint
meghatarozott, belfdldrél vagy kiilféldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni ¢ériék (bevétel), idecrtve a jovedelemkeént
figvelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is. tovabbd az a bevétel. amely utan az egyszer(sitetl
vallalkozoi adorol, illetve az egyszerdisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torveny szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizewni. Igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulo egyéb jogviszonybol szarmazd jévedelem  c¢s
lappenz.,

2, tarsas és egyeéni vallalkozasbol, éstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevekenységb6l szarmazo jovedelem.
3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
cllatas). nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

34. a gyvermek cllatasahoz és gondozasahoz kapesolddo tamogatasok [kiilénosen: csecsemogondozasi dij (CSED).
pvermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES). gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi
potlek, gyermektartasdij, arvaellatds],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal ¢s az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres penzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartds-, 8sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis 6sszegli kifizetések
sth.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell erteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat beny(jtasat megel6zo honapban kapott Gsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbol szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozal benyujlasat megel6zo
tizenkét honap alatt kapott §sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij Gsszegét jovedelemestkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokral szol6 1993, évi 111, térvény 4. § (l1a) bekezdése szerinti ellatasokat. igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési
ramogatast, a lakasfenntartasi tamogatast. az adossagesdkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi nevel6sziilok szamara fizetett nevelési dijat
és kiilon ellatmanyt, az anyasdgi tamogatast, a silyos mozgaskorlatozott személyek penzbeli kdzlekedesi
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat ¢s a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiii jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaloi kanyvvel tortend foglalkoztatas. az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 16rvény alapjan torend
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foplalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megeldzoen megszint jévedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad dsszes netto jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij osszegevel.
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].
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